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ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:
1. ,Dobra intelektualne”:

1)
2)

2a)

3)

4)

5)

1a.

1b.

utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym
utwory naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych L

wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych
w rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci przemysfowejz;

wyniki badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig ukfadu scalonego, wyhodowang albo odkryta
i wyprowadzong odmiang rosliny, prac rozwojowych powstatych wramach
wykonywania przez Pracownika uczelni publicznej obowigzkéw ze stosunku pracy
oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikamia;

inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw
wytgcznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki
eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty audiowizualne, instrukcje
dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);
dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) Uniwersytetu w rozumieniu
art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji’;

przez "pracownicze wyniki pracy intelektualne]" rozumie sie wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowigzkdw wynikajgcych
ze stosunku pracy.

»,Ustawa”: dokument nadrzedny wobec regulaminu, z ktérym niniejszy regulamin
pozostaje w zgodzie jest ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572
ze zm.).

»,Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Medycznego w todzi
(CIiTT)” Centrum transferu technologii w mysl Ustawy, ktdre jest utworzone w formie
jednostki ogdlnouczelnianej i dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
senat uczelni. CIiTT kieruje Dyrektor zatrudniony przez Rektora po zasiegnieciu opinii
Senatu. Do podstawowych obowigzkéw CIiTT nalezy realizacja postanowien
Regulaminu, w tym komercjalizacji bezposredniej.”

2. ,Obowiazki ze stosunku pracy" rozumie sie jako zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw Tworcy wyniku, w szczegdlnosci wynikajgce z umowy o prace, regulaminu
pracy, zakresu czynnosci przypisanych Twoércy lub z polecenia przetozonego
mieszczgcego sie w granicach obowigzkdéw pracowniczych Twoércy.

3. ,Uniwersytet” — Uniwersytet Medyczny w todzi.

YArt.nr 1, Art. nr 3 Ustawy z z dnia 4 lutego 1994 r.o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24
poz. 83 z pdin. zm.).

> Art. nr 25-27, Art. nr 93-94, Art. nr 102, Art nr 120, Art. nr 174-175, Art. nr 196 Ustawy o Prawie witasnosci
przemystowej (Dz.U. 2003 nr 119 poz. 1117 z pdin. zm.).

® Art. 86d. Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn. 11.07. 2014 (Dz. U. 2014 poz. 1198).

* Art. nr 11 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211
z pdzn. zm.).

> Art. 86 j.w.



4. ,Jednostka macierzysta” — wydziat lub miedzywydziatowa jednostka, w ktorej
zatrudniony jest Twarca.

5. ,Pracownik” — osoba pozostajgcg w stosunku pracy z Uniwersytetem.

6. ,Twodrca” — osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne. Twércg dla potrzeb regulacji
niniejszego Regulaminu moze by¢ Pracownik, doktorant lub student Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

7. ,Kierownik jednostki” — Rektor, dziekan wydziatu lub kierownik jednostki w przypadku
jednostek poza- i miedzywydziatowych.

8. ,Komisja” —Komisja ds. Wtasnosci intelektualnej.

9. ,Spodtka spin-off’ — spétka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji dobr

intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu bez bezposredniego wykorzystania
infrastruktury Uczelni.
10. ,Spoétka spin-out” spdétka, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji débr
intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu z wykorzystaniem infrastruktury Uczelni.
10a.,Spdétka Celowa”- jednoosobowa spotka kapitatowa powotany w celu komercjalizacji
posredniej, utworzona przez Rektor za zgoda Senatu Uczelni, ktérej Uczelnia moze
powierzy¢ zarzgdzanie prawami do wynikow lub do know-how, oraz do obejmowania
udziatéw kapitatowych w podmiotach zaleznych Uczelni typu spin-off i spin-out.®
11.,Sponsor” — osoba lub organizacja zewnetrzna w stosunku do Uniwersytetu, wspierajgca
dziatalnos¢ Pracownikow wykonywang w ramach zatrudnienia w Uniwersytecie,
w szczegolnosci przez dostarczenie Srodkow finansowych na badania lub inne dziatania
moggce skutkowa¢ powstaniem débr intelektualnych.
11a. ,Komercjalizacja”, bez blizszego okreslenia rozumie sie przez to komercjalizacje
bezposrednia i poérednia.’
11b. , Komercjalizacja bezposrednia” sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow
lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.®
11c. ,Komercjalizacja posrednia” obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach
w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.’
11d. ,Formularz Zgtoszenia utworu/wynalazku/know-how” jest dokumentem, ktorym
pracownik, doktorant Ilub student Uniwersytetu zgtasza dobro intelektualne
jednoczes$nie podajgc jego opis oraz oswiadczajac, ze jest Twércg lub wspdttwodrcy
utworulo/wynaIazkull/know—howlz. Formularz  jest podstawa do ustalenia
pierwszenstwa autorstwa do opisanej wifasnosci intelektualnej oraz do przysztego
podziatu przychodu z komercjalizacji zgtoszonego Dobra. Ztozenie Formularza jest
rownoznaczne z o$wiadczeniem o przekazaniu dobra intelektualnego na rzecz
Uniwersytetu i poddaniu go procedurom Regulaminu. Zgodne 2z Regulaminem

® Art. 86 a) Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Ustawa z dnia z dn. 11.07. 2014 (Dz. U. 2014 poz. 1198)

7 Pkt. 5) j.w.

¥ Pkt. 35) j.w.

° Pkt. 36) j.w.

ow mys$| Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 ze
zmianami) Art. 24-27 (WYNALAZEK)

Tw mys$l Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ((Dz. U. z 2006 r. Nr 90,
poz. 631 ze zm.) Art. 1 (UTWOR)

2w mysl definicji tajemnicy przedsiebiorstwa z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz.U. 03.153.1503 z pdzn. zm.).Art. 11 (KNOW-HOW)
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dostarczenie Formularza jest uznawane w mysl Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
jako otrzymanie informacji przez Uczelnie.

§ 2. Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w niniejszym regulaminie majg zastosowanie do doébr
intelektualnych tworzonych przez Pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania
obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do
obowigzkdéw pracowniczych.

2. Dobra intelektualne bedg wuznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkdw ze stosunku pracy, jezeli:

1) zostaja stworzone przez osobe pozostajgcg z Uniwersytetem w stosunku
pracy w czasie trwania tego stosunku;

2) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
dojs¢ do stworzenia débr intelektualnych;

3) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych
obowigzkow.

3. Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

4., Umowy o prace zawarte z pracownikami Uniwersytetu winny zawieraé
postanowienie, zgodnie z ktorym pracownik oswiadcza, iz zna i akceptuje tresc
zasad okreslonych w niniejszym regulaminie. W takim przypadku stajg sie one
integralng czesScia umowy o prace i okreslajg sposéb i zasady nabycia przez
Uniwersytet praw do dobr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym
zwigzane. W przypadku braku powyzszego obowigzuje aneks dotyczacy praw
autorskich i wynagrodzenia z nimi zwigzanego

5. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkédw pracowniczych, spor rozstrzyga Rektor za
posrednictwem Komisji. Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw
w postepowaniu przed sgdem powszechnym.

6. Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje Dobra juz
istniejgcego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania
nowego Dobra intelektualnego podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

7. Zawarcie umowy dotyczgcej dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszego
regulaminu, wymaga akceptacji Rektora .

8. Zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w Polsce lub zagranicg miatyby przystugiwaé takiej jednostce, wymaga zgody
Rektora.



§ 3. Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

. W odniesieniu do oséb nie bedacych Pracownikami Uniwersytetu zasady okreslone
w niniejszym regulaminie bedg mialy zastosowanie w przypadku, gdy bedzie
to wynikato z umow zawartych z tymi osobami.

. W odniesieniu do doébr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkdéw  wynikajagcych ze stosunku pracy niniejsze Zasady bedga
miaty zastosowanie tylko, jesli wyraznie tak stanowig lub jesli strony tak postanowia
W umowie.

§ 4. Umowy dotyczace ddbr intelektualnych

. Zawierajgc umowy z osobami, ktére wykonujg lub majg wykonywa¢ na rzecz
Uniwersytetu okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy,
w szczegolnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobne;j
do zlecenia, Uniwersytet uwzgledni w takiej umowie kwestie praw do ddbr
intelektualnych, jakie powstaty lub mogg powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem.
Strony mogg przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszego regulaminu.
Umowy zawierane przez Uniwersytet, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga
powsta¢ Dobra intelektualne, powinny przewidywaé zapewnienie Uniwersytetowi
odpowiednich praw do takich débr w kazdym przypadku, w ktérym Dobro
intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdlnosci
w wyniku:

1) finansowania lub sponsorowania przez Uniwersytet;

2) wykorzystania zasobdw Uniwersytetu.
Uniwersytet powinien zawrze¢ umowe dotyczacg doébr intelektualnych
i przyznajgca odpowiednie prawa Uniwersytetowi w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze osoba nie bedgca Pracownikiem, korzystajgc z zasobdéw
Uniwersytetu, moze stworzy¢ takie dobro. Postanowienie to dotyczy m.in.
studentéw, doktorantow, stypendystow i stazystow.
Osoba zawierajaca w imieniu Uniwersytetu umowe dotyczagcg doébr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych doébr intelektualnych, ktére
beda zgodne z niniejszym regulaminem.
Umowy zawierane przez Uniwersytet zapewniajg poszanowanie praw osobistych
Tworcy, w tym zwtaszcza zawierajg informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.
. W przypadku braku osobnych regulacji w umowach stosunku pracy obowigzujg
postanowienia regulaminu.

§ 5. Umowy z organizacjami sponsorujacymi

Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z ddbr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

Kierownik jednostki macierzystej Uniwersytetu przedstawia Rektorowi projekt
umowy lub osobie przez niego wskazanej (jesli inna niz Dyrektor Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Uniwersytetu Medycznego w todzi), w ktdrej okreslone sg
zatozenia umowy ze Sponsorem. Zatozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu
przyznawanych Sponsorowi praw do doébr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z



obowigzujgcych regulacji krajowych lub wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza sie
do wskazania na powyzsze regulacje.

3. Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej wyrazonej
odpowiednig Decyzjg lub Umowg zgodng z Ustawg i niniejszym regulaminem zawrzec
umowy z organizacjg sponsorujacg, ktéra przewiduje przeniesienie praw do dobr
intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

§ 6. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

1. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotdw materialnych powstatych w wyniku
badan naukowych dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajgcych ze
stosunku pracy. Uniwersytet nabywa takie prawa do przedmiotéw powstatych
w wyniku badan dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jesli pomoc ta przyczynita
sie istotnie do powstania takiego przedmiotu.

2. Dla celéw zarzgdzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
postanowienia regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong dobr intelektualnych

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zasady okreslone
W niniejszym regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego,
do ktorego prawa moze naby¢ Uniwersytet, a takze ma obowigzek podjecia
wszelkich rozsgdnych czynnosci dla umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych
praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony dla
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

2. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku
zdébr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi, bez
uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

3. Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych débr
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim,
z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

4. Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie sie nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje, ktére mogg mieé wartos¢ rynkowa, a ich
ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby
mozliwos¢ uzyskania ochrony prawne;.

5. Ujawnienie informacji poufnych dotyczgcych doébr intelektualnych, do ktdrych prawa
przystuguja lub mogag przystugiwa¢ Uniwersytetowi, moze nastgpi¢ wytgcznie za
pisemng zgoda Rektora.

6. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dotyczgcych ddbr intelektualnych
nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci
w przypadku gdy ujawnienie wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszg komercjalizacje.

7. Pracownik w razie podjecia przez Uczelnie decyzji o komercjalizacji jest zobowigzany
do przekazania wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz
z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji oraz do wspotdziatania w procesie komercjalizacji,
w tym w postepowaniach zmierzajgcych do uzyskania praw wytgcznych.
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ROZDZIAL 11
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawasui generisdo baz danych

§ 8. Utwory stworzone w ramach obowigzkéw pracowniczych

Umowa o prace wigzgca Uniwersytet i pracownika stanowi, ze Uniwersytet nabywa
z chwilg przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa
autorskie majatkowe do utworédw wykonanych przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia
utworu polach eksploatacji.
. Jesli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1,
Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu, nie bedgcego utworem naukowym,
autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron.
. Za utwory, do ktérych prawa moze nabyé Uniwersytet zgodnie z ust. 1, uwaza sie
w szczegolnosci:

1) programy komputerowe;

2) bazy danych;

3) materiaty e-learningowe;

4) dzienniki prac badawczych;
takze wtedy, gdy majg charakter utworéw naukowych.

§ 9. Utwory naukowe (prawo publikacji)

Pracownik moze opublikowaé¢ utwdr naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig lub w inny sposéb go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

. Jednakze w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 ust. 3 przystuguje
Uniwersytetowi pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa,
jezeli w ciggu szes$ciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdércg umowy
o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwdr nie
zostat opublikowany. Umowa okresla nalezne Twoércy wynagrodzenie.

Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczegdlnosci
w formie publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie
wigzatoby sie zryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub
niweczytoby mozliwos¢ uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajgce z takiej
ochrony przystugiwaé¢ mogtyby Uniwersytetowi na mocy niniejszych zasad lub
odrebnej umowy.

§ 10. Korzystanie z materiatu zawartego w utworze naukowym

Uniwersytet moze korzysta¢ z wynikdw badan naukowych uzyskanych przez
Pracownika.

Umowy zawierane przez Pracownika dotyczgce utworu naukowego winny o ile to
mozliwe przyznawaé¢ Uniwersytetowi prawo do korzystania z utworu naukowego bez
odrebnego wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktycznych.



3. W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, Twodrcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie.

§ 11. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegolnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.
Jednakze, jesli utwér powstat na zamdwienie Uniwersytetu lub powstat na potrzeby
projektu badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Twérca sprzeciwia sie
udostepnieniu utworu, Uniwersytet moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan
zawarte w utworze, a takze moze powierzyé opracowanie utworu na bazie tych
informacji i wynikow innej osobie.

ROZDZIAL 111
Prawa wiasndci przemystowe;j

§ 12. Nabycie praw przez Uniwersytet

1. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
okreslanych dalej tgcznie ,Dobrami wtasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania
przez Twoérce obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji
wzoru przemystowego, przystugujg Uniwersytetowi.

2. Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia Dobra wtasnosci przemystowej
w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Tworce z Uniwersytetem.

3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uniwersytetowi przystugujg prawa do know-
how, wtym w szczegdlnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych
w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia lub
w zwigzku z realizacja umowy o dzieto lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi
do powstania know- how.

4. W razie stworzenia dobr wifasnosci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych débr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku,
a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne. Pomoca w rozumieniu
niniejszych zasad moze by¢é w szczegdlnosci poniesienie nakfadéw finansowych,
technicznych, marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

5. Srodki z wykorzystania débr wiasnoéci przemystowej beda dzielone miedzy
Uniwersytet i Twérce zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 13. Umowy dotyczace dobr wlasnosci przemystowej

1. Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktdorej moze dojs¢ do stworzenia Dobra
wiasnosci przemystowej, zawiera¢ bedzie postanowienia dotyczgce praw do tego
dobra.

2. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamdwienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy,
zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci Uniwersytetowi. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku okazg sie bardziej wiasciwe,



takich jak np. przyznanie Uniwersytetowi licencji na korzystanie z Dobra w zakresie
odpowiadajgcym jego interesom.

3. Jesli Dobro ma zosta¢ stworzone na zamdwienie osoby trzeciej przez Pracownika
Uniwersytetu lub przy pomocy Uniwersytetu, zasadg winno by¢é przyznanie
Uniwersytetowi praw wytgcznych do stworzonego Dobra, z mozliwoscig udzielenia
zamawiajgcemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to
nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku uznane bedg za
wtasciwsze.

4. Pracownik moze przenies¢ na Uniwersytet za jego zgodg prawa do débr wiasnosci
przemystowej, w stosunku do ktdérych Uniwersytet nie nabyt praw na podstawie
ustawy lub umowy. W takim przypadku Dobra te bedg komercjalizowane zgodnie
z niniejszymi zasadami, o ile strony nie postanowia inaczej.

ROZDZIAL IV
Poskpowanie

§ 14. Postepowanie ze zgltoszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej

Procedura zwigzana ze zgtoszeniem Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajgcego zgtoszeniu
okreslona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 15. Przeniesienie praw na Tworce

1. W wypadku, gdy w mys$l Zasad prawa do débr intelektualnych przystuguja
Uniwersytetowi, Tworca débr intelektualnych moze zwréci¢ sie do Rektora
o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to moze nastgpi¢ po zaopiniowaniu przez
Komisje, jezeli:
1) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien
Uniwersytetu;
2) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uniwersytetu do korzystania
z débr intelektualnych;
3) przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu
intereséw dla Tworcy lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;
4) prawa do doébr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej lub
publicznej, ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;
5) przekazanie praw w zaden inny sposéb nie koliduje z zasadami i celami
Uniwersytetu.
2. Przeniesienie praw na Twodrce nastepuje w przypadku podjecia przez Uniwersytet
decyzji o nie komercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa
w § 16 Uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni, do ztozenia
pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie
praw do wynikéw badan naukowych Ilub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami. Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie
praw wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien
zawarcia umowy. Pracownik ma prawo nie przyjg¢ oferty aprawa do
niekomercjalizowanego dobra pozostajg wtasnoscig Uczelni.
3. Umowa o przeniesieniu praw na Twoérce powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.
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§ 16. Zasady komercjalizacji

1. Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uniwersytetu moze byc
komercjalizowana.
la. Uniwersytet w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od Pracownika informacji
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym
z tymi wynikami podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

1b. Jako otrzymanie informacji przez Uczelnie rozumie sie otrzymanie przez CHTT
podpisanego oryginatu zgtoszenia Utworu/Wynalazku/Know-how lub innego
rodzaju pisemnego doniesienia od Pracownika Uczelni o istnieniu dobra
intelektualnego mozliwego do komercjalizacji.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:

1) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra
intelektualnego (komercjalizacja bezposrednia);

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia
(komercjalizacja bezposrednia);

3) utworzenie odrebnego podmiotu (Spétki spin-off lub spin-out)™ z udziatem
Uniwersytetu, ktéry uczestniczy¢ bedzie w komercjalizacji Dobra
(komercjalizacja posrednia).

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej, Komisji Komercjalizacyjnej
i moze by¢ przez Rektora zmieniana stosownie do okolicznosci.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na
rynek Dobra wtasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystugujg Uniwersytetowi,
muszg by¢ zaakceptowane przez Rektora.

5. Pracownik zobowigzany jest do wspédtdziatania z Uniwersytetem, aby umozliwic¢
maksymalnie efektywng komercjalizacje Dobra.

6. Woynikajgce z komercjalizacji koszty ponosi Uniwersytet, chyba ze odrebna umowa
z Pracownikiem lub podmiotem komercjalizujgcym stanowi inacze;.

7. Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sg w sposob
zapewniajgcy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnos$ci w podejmowaniu tych
decyzji nie mogag uczestniczyé osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo
z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczagcymi
w procesie komercjalizacji Dobra, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.
Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twoércy w zakresie, w jakim wspodtdecyduje on
o utworzeniu Spétki spin-off lub spin-out ze swoim udziatem lub wyraza opinie
w sprawie sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego.

7a. Kazdy projekt badz wynalazek rokujacy komercjalizacje na podstawie opinii Komisji
ds. Wiasnosci Intelektualnej lub Twoércy, Dyrektora CIiTT badZz osoby
o wystarczajgcych kwalifikacjach popartej opinig Komisji Komercjalizacyjnej, na
podstawie decyzji Rektora jest poddawany prébie komercjalizaciji.

7b. O sposobie komercjalizacji decyduje Komisja Komercjalizacyjna, ktérej nadrzednym
celem jest dbatos¢ o Interes Uczelni, w tym réwniez Tworcy.

Bw mysl przepiséw Prawa o Szkolnictwie Wyzszym dot. tworzenia spétek celowych, Art. nr 86a i 86b Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.).
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7c. W drodze komercjalizacji zgtoszonego projektu lub dobra mogg zosta¢ podjete

8.

nastepujgce wszystkie lub niektore dziatania:

1) ubieganie sie o ochrone prawng dla dobra intelektualnego wymagajgce
uprzedniej opinii Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej i decyzji JM Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi;

2) przygotowanie oferty technologicznej;

3) przygotowanie biznesplanu wdrozeniowego;

4) poszukiwanie partnerow wdrozeniowych, finansowych, naukowych;

5) sprzedaz wtasnosci niematerialne;j;

6) udostepnienie za wynagrodzeniem wtasnosci niematerialnej;

7) powotanie nowego podmiotu gospodarczego z udziatem spétki celowej

Uczelni;

8) inne stosowne dla danej komercjalizacji.

Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 7, rozstrzyga Rektor
za posrednictwem Komisji lub Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

§ 17. Logo

Zawierajgc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujgc decyzje
o utworzeniu Spotki spin-off lub spin-out Uniwersytet moze przyznac¢ drugiej stronie umowy
lub spotce prawo do postugiwania sie logo Uniwersytetu w ramach dziatalnosci zwigzanej
z wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego. Warunkiem uzywania logo Uniwersytetu musi
by¢ informacja o zwigzku Dobra Intelektualnego z Uniwersytetem.

4a.

4b.

4c.

§ 18. Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Tworcy nalezy do Rektora.

Zasadgy jest przyznanie 50% srodkéw z doébr intelektualnych Uniwersytetowi, za$

50% ich Tworcy.

Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja

Uniwersytetowi i nie obejmuje débr intelektualnych stworzonych przez

Pracownikdw poza obowigzkami wynikajagcymi ze stosunku pracy oraz dobr

intelektualnych nabytych od osoby trzecie;.

Rektor moze zaproponowac inny sposéb podziatu zyskdw, jesli uzna to za wtasciwe

w konkretnym przypadku, a takze uchyli¢ w czesci lub catosci prawa Uniwersytetu,

jesli uzna to za witasciwe.

Twérca moze zaproponowac inny sposéb podziatu zyskéw a takie uchylenie

w czesci lub catosci prawa Uniwersytetu lub swoich, jesli uzna to za wiasciwe

w konkretnym przypadku do decyzji Rektora.

W przypadku zgtoszenia Dobra Intelektualnego poprzez Formularz Zgtoszenia

Utworu/Wynalazku/know-how, przypisany przez Autoréw i zatwierdzony przez

Rektora procentowy stosunek udziatu w wytworzenie Dobra jest podstawg do

przysztego podziatu przychodu z komercjalizacji zgtoszonego Dobra.

W przypadku komercjalizacji przez Uczelnie, co do zasady Pracownikowi przystuguje:

1) 50% wartosci S$rodkdw uzyskanych przez uczelnie zkomercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez uczelnie lub spdtke celows;
2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej

komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
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zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez uczelnie lub
spotke celowa.
4d. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, Uczelni przystuguje 25%
wartosci srodkéw uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione
przez Pracownika.
4e. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty
zewnetrzne, w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.
4f. Na Pracowniku komercjalizujgcym poza Uczelnig spoczywa obowigzek informowania
CIliTT o uzyskanych przez Pracownika srodkach z komercjalizacji.

5. Twércy, ktéry zostaje zatrudniony lub staje sie udziatowcem w Spéifce spin-off lub
spin-out, nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych
z komercjalizacji Dobra poza prawem do czesci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie
W hiej otrzymuje.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez
Uniwersytet do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

7. Zasady podziatu zyskéw znajdujg zastosowanie takie po ustaniu stosunku pracy,
w zakresie wyznaczonym przez Ustawe i niniejszy Regulamin chyba, ze Strony w tym
Rektor postanowig inaczej na mocy stosownej Umowy.

8. Jezeli udziat w zysku z Dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie,
Komisja lub Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii rekomenduje
Rektorowi lub osobie wyznaczonej ustalenie udziatdw poszczegdlnych uprawnionych
zgodnie z ich wktadem w stworzenie Dobra. Jesli jednak osoby te zawarty uprzednio
umowe regulujgcg te kwestie, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli nie zawarto
umowy, a ustalenie wktadu w stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie nalezy sie w czesciach rownych.

9. Pracownik nie bedzie miat zadnych praw do udziatu w zysku z ddbr intelektualnych
bedacych wiasnoscig Uniwersytetu do momentu podpisania w tym zakresie umowy
miedzy Uniwersytetem, a Pracownikiem, zgodnej z ustaleniami zaakceptowanymi
przez Rektora.

10. Przychody Uniwersytetu pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych
przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania
ich ochrony w tym dziaftalno$¢ Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

11.Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra (Spotke spin-off lub spin-out) wynikaja z umowy spétki lub
odrebnej umowy miedzy Twdrca, a Uniwersytetem.

12. W mocy utrzymuje sie nakaz uzyskiwania zgody Ministra Skarbu przy komercjalizacji
doébr niematerialnych o wartosci powyzej 50 tysiecy Euro, o ktérg w razie
koniecznosci wystepuje Uniwersytet.14

§ 19. Badania sponsorowane

W przypadku débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan
sponsorowanych, Komisja bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami umowy

" Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa,
ustep 5a.

13



miedzy Sponsorem, a Uniwersytetem lub miedzy Sponsorem, a Pracownikiem, pod
warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym Zasadami.

§ 20. Udziat innych uczelni

W przypadku doébr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan, w ktérych
udziat wzieli inni partnerzy krajowi lub zagraniczni, Rektor bedzie w swoich decyzjach
zwigzany postanowieniami umowy miedzy partnerem, a Uniwersytetem Ilub miedzy
partnerem, a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie
okreslonym przez zasady wskazane w niniejszym regulaminie.

§ 20a. Zasady Kkorzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

W celach transferu technologii i komercjalizacji zasobow Uczelni, w tym w celach
ustugowych, Uczelnia moze udostepnia¢ podmiotom zewnetrznym swojg infrastrukture za
wynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ jest okreslana na podstawie wartosci Srodkéw
materialnych przeznaczonych do uzytkowania, wielko$¢ przestrzeni, liczby pracownikow
i zaangazowania w czasie. Dla okreslenia wysokosci opfat konieczna jest kazdorazowo
kalkulacja prowadzona przez Dziat Analiz Uniwersytetu Medycznego w todzi i moze by¢
wykonana na prosbe CIiTT lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

14



ROZDZIAL V
Uniwersyteckie Komisje Transferu Technologii

§ 21. Organizacja pracy Komisji ds. Wlasnosci Intelektualnej

Komisja sktada sie z co najmniej 6 cztonkow. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje
Rektor. Pierwsza kadencja Komisji trwa jeden rok, nastepne trzy lata.

W sktad komisji wchodzi Dyrektor Centrum Innowac;ji i Transferu Technologii.

Komisja jest statg komisjg rektorska.

Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego Komisji oraz Sekretarza Komisji,
ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji i przedstawia
ich do akceptacji Rektorowi.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty
wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw.

Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktorej jej cztonek
ma interes osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonek Komisji powstrzymuje sie od gtosowania takze wéwczas, gdy wydaje opinie
w sprawie, w ktérej cztonek ten uczestniczyt w podejmowaniu rozstrzygniecia.

§ 22. Kompetencje Komisji ds. Wlasnosci Intelektualnej

Do kompetencji Komisji nalezy:

1.
2.

3.

4.

Proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie Rektorowi.
Prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie
badania potencjatu rynkowego débr wiasnosci intelektualne;j.

Tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczgcych spraw z zakresu jej kompetencji,
nie naruszajgcych postanowien regulaminu.

Proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow
intereséw powstatych podczas zarzgdzania wtasnoscig intelektualng Uniwersytetu,
w tym przy tworzeniu Spotek spin-off i spin-out.

Dokonywanie przeglagdu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz proponowanie
Rektorowi Uniwersytetu poprawek do regulaminu.

Wyrazanie opinii dotyczgcych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych
z ochrong i komercjalizacjg ddbr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi.
Podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sg lub
mogg by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, zleconych lub zaakceptowanych przez
Rektora Uniwersytetu.

§ 23. Postepowanie Komisji ds. wlasnosci intelektualnej

Komisja rozpoznaje wszelkie zgtoszenia débr intelektualnych, ktére wptynety do
Komisji zgodnie z procedurg stanowigcg zatgcznik nr 1 i na Formularzu zgtoszenia
utworu/wynalazku/know-how stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu oraz przedstawia Rektorowi proponowane rozstrzygniecia. Pracownicy
Uniwersytetu zaangazowani w stworzenie doébr intelektualnych majg prawo do
spotkania z Komisjg w celu prezentacji dodatkowych materiatéw dotyczacych
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zgtoszenia. Rektor po przedstawieniu przez Komisje proponowanego rozstrzygniecia
podejmuje decyzje na piSmie z podaniem stwierdzonych faktow oraz uzasadnieniem,
w tym z decyzjg o podjeciu przez Uczelnie komercjalizacji.

2. Komisja stosuje trzy kryteria oceniania projektdw: innowacyjnosé¢, potencjat
komercjalizacyjny, oddziatywanie.

§ 23a. Organizacja pracy Komisji Komercjalizacyjnej

1. Komisja Komercjalizacyjna jest powotywana i odwotywana przez Dyrektora CIiTT.

2. Czas pracy Komisji Komercjalizacyjnej trwa do momentu zakonczenia prac nad
komercjalizacjg dobra intelektualnego.

3. W sktad Komisji Komercjalizacyjnej kazdorazowo wchodzg co najmniej 4 osoby:
Dyrektor CIiTT, przedstawiciel Biura Prawnego, reprezentant Kwestury Uniwersytetu
Medycznego w todzi oraz gtéwny Twoérca komercjalizowanego dobra lub projektu.

4. Prace Komisji Komercjalizacyjnej mogg odbywac sie w trybie spotkan badz innych
form wymiany tresci, w tym takze w formie elektronicznej a proces komercjalizacji
wymaga kolegialnej zgody wszystkich cztonkdw Komisji Komercjalizacyjne;j.

5. Dla waznosci decyzji Komisji Komercjalizacyjnej wymagana jest tgczna zgoda co
najmniej 3 wymienianych cztonkédw Komisji Komercjalizacyjnej: Dyrektora CIiTT,
przedstawiciela Biura Prawnego, reprezentanta Kwestury Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

6. Za organizacje pracy Komisji Komercjalizacyjnej, w tym obieg dokumentéw
i tworzenie raportow odpowiedzialne jest CIiTT.

§ 23b. Kompetencje Komisji Komercjalizacyjnej

Do kompetencji Komisji Komercjalizacyjnej nalezy:

1. Proponowanie sciezek i rozstrzygnieé prowadzacych do komercjalizacji.

2. Prowadzenie konsultacji z Pracownikami Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie
badania potencjatu rynkowego débr wiasnosci intelektualne;j.

3. Prowadzenie konsultacji z sSrodowiskiem gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
badania potencjatu rynkowego débr wiasnosci intelektualne;j.

4. Prowadzenie  negocjacji z  podmiotami  zainteresowanymi  wdrozeniem
komercjalizowanego dobra.

5. Generowanie i opiniowanie Umoéw wymaganych dla danego procesu komercjalizacji.

6. Podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru metody komercjalizacji oraz
ewentualnych konfliktow interesow powstatych podczas zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng Uniwersytetu, w tym przy tworzeniu Spétek spin-off i spin-out.

7. Wyrazanie opinii dotyczgcych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych
z ochrong i komercjalizacjg ddbr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi.

§ 23c. Postepowanie Komisji Komercjalizacyjnej

Przedmiotem prac Komisji Komercjalizacyjnej jest zawsze poszukiwanie metod
komercjalizacji dla Zgtoszonego utworu/wynalazku/know-how Ilub innego projektu
pozwalajgcego na transfer innowacji itechnologii wytworzonej przez Uniwersytet do
dziatalnosci rynkowej celem maksymalizacji korzysci finansowych w tym podjecie decyzji
o komercjalizacji. Pracownicy Uniwersytetu powotani do Komisji Komercjalizacyjnej maja
obowigzek pracy na jej rzecz celem komercjalizacji.
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§ 24. Inne postanowienia

1. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat.
2. Senat lub Rektor za zgoda Senatu mogg w kazdej chwili zmieni¢ lub uchyli¢

4.

Regulamin w catosci lub czesci.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

1) z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (pwp) (tj. Dz. U. Nr 119
22003 r., poz. 1117 z pbézn. zm.), art. nr 25-27, art. nr 93-94, art. nr 102, art nr
120, art. nr 174-175, art. nr 196

2) zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.), art. nr 1, art. nr 3

3) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.), art. nr 11

4) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 ze zm.)art. nr 86a i 86b dot. tworzenia spétek celowych

5) z dnia 8 sierpnia 1996 r. Ustawa o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa, ustep 5a.

6) Kodeks pracy i Kodeks cywilny.
Naruszenie postanowienn Regulaminu jest w szczegdlnosci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy (art.100 §2), pociggajgcym za sobg
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Kodeksu Pracy i Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi.
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1.

1a.

1b.

Zatacznik 1

Procedura skfadania wnioskéw — formularzy dotycacych

zgtoszenia dobra niematerialnego - witasioi intelektualnej Uniwersytetu Medycznego

w todzi

Pracownik oraz kaly kto stworzyt lub mge stworzy Dobro witasnosci intelektualnej, do
ktérego mozliwa jest ochrona prawna (np. w postaci zgtoszenia patentowego lub wzoru
przemystowego) ma obowigzek powiadomienia Kierownika jednostki ktorej jest
zatrudniony, o wszystkich stworzonych przez siebie Dobrach wtasnosci intelektualne;j. Jesli
w stworzeniu Dobra wtasnosci intelektualnej uczestniczyto wiecej oséb, wszystkie one
winny podpisac zgtoszenie.

Dla podjecia pracy nad zgloszeniem oraz rozpatrywaniem o podjeciu krokéw celem
zdobywania ochrony i komercjalizacji w gronie Tworcéw musi znajdowac sie co najmniej
jeden z wymienionych: Pracownik, doktorant lub student Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

W przypadku doktoranta i studenta ztozenie Formularza jest rdwnoznaczne
z o$wiadczeniem o przekazaniu dobra intelektualnego na rzecz Uniwersytetu i poddaniu
go procedurom Regulaminu Wtasnosci Intelektualnej, w tym z zachowaniem praw do
wynagrodzenia.

Jako kierownika jednostki rozumie sie osoby w mysl Regulaminu.

Zgtoszenie powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym do tego celu Formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu, ktdry powinien by¢ podpisany przez tworcoéw
oraz zaakceptowany przez Kierownika jednostki. Formularz nalezy ztozy¢ do Komisji ds.
Whtasnosci Intelektualnej za posrednictwem Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Zgtoszenie powinno mie¢ forme elektroniczng (moze by¢ wystane poczta elektroniczng na
adres ciitt@umed.lodz.pl) oraz oryginatu z podpisami Twdrcy/6w i kierownika jednostki,
dostarczone do Centrum Innowacji Transferu Technologii.

Po dokonaniu zgtoszenia Dobra wtasnosci intelektualnej podlegajacego zgtoszeniu Rektor
po przedstawieniu propozycji rozstrzygniecia przez Komisje ds. Wtasnosci Intelektualnej
podejmuje decyzje, co do jego dalszych loséw zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) W przypadku Dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale Il Regulaminu
wiasnosci intelektualnej Uniwersytetu Medycznego w todzi - podejmuje
decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu Dobra, jak tez decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa
publikacji.

2) W przypadku Dobra witasnosci intelektualnej, okreslonego w Rozdziale IlI
regulaminu wifasnosci intelektualnej Uniwersytetu Medycznego w todzi
podejmuje sie decyzje w sprawie zgtoszenia Dobra w celu uzyskania prawa
wytgcznego, podjecia innych krokéw koniecznych dla ochrony Dobra lub
decyzje o przeniesieniu praw na Twoérce.

3) W przypadku zgtoszenia rozwigzania, ktdre nie podlega ochronie za pomoca
praw wytgcznych (know-how), podejmuje sie decyzje o objeciu rozwigzania
tajemnica.
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10.

11.

12.

Decyzja o przyjeciu Dobra lub o wystgpieniu o udzielenie prawa wytgcznego powinna
zosta¢ podjeta przez Rektora w terminie 30 dni od daty dostarczenia oryginatu do
Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zgtaszaniu Dobra w celu uzyskania
ochrony, Uniwersytet na zadanie Twoércy moze podja¢ decyzje o nieodptatnym
przeniesieniu praw na rzecz Tworcy.

Rektor na podstawie zgtoszenia Dobra wtfasnosci intelektualnej i w oparciu o opinie
Komisji ds. Whtasnosci Intelektualnej lub Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu
Technologii podejmuje decyzje o przeznaczeniu srodkdw na uzyskanie patentu, prawa
ochronnego oraz prawa do rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsordéw,
ktdrzy poniosg te koszty oraz informuje Twoérce o swojej decyzji.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o przeznaczeniu $rodkdw na uzyskanie
ochrony Dobra intelektualnego Uczelnia zobowigzuje sie pokryé koszty zwigzane
z czynnosciami potrzebnymi do uzyskania patentu, a takie koszty za 3 pierwsze lata
ochrony.

W momencie dokonania zgtoszenia patentowego lub innej formy prawnej ochrony dobra
intelektualnego Twdrca zobowigzany jest:

1) Od razu po dokonaniu zgtoszenia w urzedzie patentowym, opublikowaé
wytworzone dobro intelektualne w czasopismie o zasiegu miedzynarodowym,
czyli co najmniej indeksowanym w bazach PubMed lub Medline lub
rownorzednych dla tematow niezwigzanych z naukami biomedycznymi.

2) Wykazac sie poszukiwaniem Sciezki komercjalizacji wynikow badan rozumiang
jako: udokumentowanymi rozmowami lub podpisaniem umow o wspotpracy
w komercjalizacji z podmiotami gospodarczymi o kapitale zaktadowym
umozliwiajgcym wdrozenie (powyzej 50 000z1).

Jezeli po trzech latach od daty zgtoszenia do urzedu, dobro intelektualne nie daje
rokowan na komercjalizacje, czyli Twdrca nie spetni obowigzkdw z pkt. 10, to Uczelnia nie
jest zobowigzana do pokrywania dalszych kosztéw ochrony. Twdrca moze na ten cel
przeznaczac srodki statutowe swojej jednostki lub prywatne. Jednoczesnie Uczelnia nie
zrzeka sie praw do danego Dobra intelektualnego.

Za postepowanie zgodnie z procedurg zgtaszania dobra wifasnosci intelektualnej
odpowiedzialne jest Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu
Medycznego w todzi.
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Zatacznik 2

Uniwersytet Medyczny w todzi
Zgtoszenie utworu/wynalazku/know-how

Zgtaszam dobro intelektualne bed3ace przedmiotem pracowniczej wiasnosci intelektualnej,
opisane ponizej. Oswiadczam, ze jestem tworca lub wspottworca
utworu®®/wynalazku'®/know-how'’” oraz iz przekazane opracowanie nie zawiera tresci
uzyskanych w sposéb niezgodny z obowigzujagcym prawami, nie narusza praw autorskich
oraz dobr osobistych chronionych prawem cywilnym ijednoczesnie jest podstawg do
ustalenia pierwszenstwa autorstwa do opisanej witasnosci intelektualnej w mysl
wskazanych przepiséw prawa w tym Regulaminu wiasnosci intelektualnej i ochrony débr
intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

1. Nazwa wynalazku:

2. Stowa kluczowe (max 5 w j. polskim i max 5 w j. angielskim)

Prosimy wypisa¢ stowa kluczowe, za pomocq ktérych mozliwe bedzie przeszukanie dostepnej literatury oraz baz
patentowych. Do pieciu stow kluczowych w jezyku polskim i angielskim najblizszych wynalazkowi.

3. Udziat w prawach autorskich do utworu (w %):

W przypadku braku podania przez zgtaszajgcego informacji o proponowanej innej zasadzie podziatu, domniemywa sie
podziat udziatébw w prawach autorskich wskazany w Regulaminie wtasnosci intelektualnej iochrony prawnej ddébr
intelektualnych w Uniwersytecie Medycznym w todzi gdzie podziat podstawowy to 50% nalezqce do Autora(éw) i 50% do
Uczelni.

Lista autoréw moze by¢ dowolnie rozszerzona przez Twdrcow. Obecnosc¢ Uniwersytetu Medycznego w todzi na liscie jest

obligatoryjna.

Imie i nazwisko Adres na Nr telefonu Adres domowy Udziat w

wynalazcy* Uniwersytecie kontaktowego oraz prawach
Medycznym w adres e-mail autorskich do
todzi utworu

) ] tel: 42 272 52 04 Pl Hallera 1,
Uniwersytet Medyczny w todzi fax: 42 639 31 96 pok. 230,£6d? 90-647 50%**
ciit@umed.lodz.pl L6ds

*CliTT skontaktuje sie z pierwszym z wyzej wymienionej grupy wynalazcéw, aby
przedyskutowac sprawy ochrony i wykorzystania utworu/wynalazku/know-how.

** Autor moze zaproponowac inny podziat praw autorskich, 50% nalezqce do Uczelni i 50%
do podziatu miedzy Twdrcow jest zatozeniem wyjsciowym z Regulaminu Wint.

> W mysl Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 ze zmianami) Art. 24-27
(WYNALAZEK)

W mysl Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ((Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.) Art. 1
(UTWOR)

Y W mysl definicji tajemnicy przedsiebiorstwa z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 03.153.1503
z pdin. zm.).Art. 11 (KNOW-HOW)
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4. Finansowanie.

Czy praca prowadzqgca do powstania utworu byta finansowana z zewnetrznych Zrodet (np. granty, sponsorzy itd.)?
Jesli tak to prosze wymienic wszystkie Zrodta ponize;j:

Lp. Sponsor/zrédto Numer przyznanego dofinansowania

finansowania lub rachunek bankowy

a)

b)

5. Publikacje, doniesienia konferencyjne (ustne prezentacje, sesje plakatowe), publikacje
na stronach internetowych.

A) Czy byta publikacja:

Czy kiedykolwiek opisali Panstwo wynalazek w publikacji, ustnej prezentacji, sesji plakatowej lub w wywiadzie dla prasy lub
medidw? Czy informacje na jego temat byty publikowane w Internecie? Kiedy zostata wydana publikacja, przedstawiana
prezentacja lub pojawita sie informacja na stronie internetowej? Czy wynalazek byt opisywany w sposob szczegotowy czy
0gdlny? Czy podczas jakichkolwiek spotkan z przedstawicielami firm zewnetrznych opisywali Paristwo wynalazek w sposob
szczegotowy czy ogdlny? Prosze dotqgczy¢ kopie wszystkich publikacji i ewentualnych notatek ze spotkan oznaczajgc
je wspdlnie jako Zatgcznik A.

TAK O NIE O

B) Czy sg planowanie przyszte publikacje lub publiczne wstgpienia na temat wynalazku?

Jezeli tak to prosimy podac kiedy publikacja zostanie wystana w celu dystrybucji posrod czytelnikow oraz date najblizszego
publicznego wystgpienia na temat wynalazku (np. rozmowa, wywiad, prelekcja, poster). Prosze zatqczyé kopie jako
Zatqcznik B.

TAK D NIE O

C) Czy istniejg podobne rozwigzania?

Czy znajq Paristwo inne wynalazki, publikacje bqdZ produkty, ktére sq zwigzane lub podobne do opisywanego przez Paristwa
zgtoszenia? Prosimy o dotgczenie kopii wszelkich dokumentdw i informacji bedgcych w Paristwa posiadaniu. Prosze oznaczy¢
je jako Zatqgcznik C.

TAK O NIE O
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6. Kategoria oraz opis ogdlny utworu/wynalazku/know-how.
Podajqgc opis prosimy sprobowac odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

Czy wynalazek dotyczy nowego procesu, sktadu materii czy urzqdzenia (przyrzqdu) lub dwdch albo wszystkich
z wymienionych? Czy jest to nowy sposob uzycia dla istniejgcych juz produktow lub procesow? Jakie jest jego potencjalne
przeznaczenie i mozliwosci uzycia, przyktadowe zastosowania? Jezeli wynalazek jest kompozycjq materii, urzgdzeniem lub
produktem, prosimy opisac jak jest tworzony. Jezeli wynalazek to proces, to prosimy podac jego etapy? Czy odkrycie posiada
jakies cechy negatywne lub ograniczenia? Czy mogq one zostac¢ przezwyciezone? W jaki sposob? Prosimy rowniez o opis
nowych oraz zwyczajnych cech wynalazku. Czym rozni sie wynalazek od obecnych technologii uzywanych w przemysle bgdz
dostepnych rozwiqzar na rynku? Prosimy wskazac rdznice, przewage nowego rozwigzania nad dotychczasowymi. Jakie
problemy on rozwiqzuje lub jakie korzysci wnosi do procesu lub stanu wiedzy i techniki?

W razie potrzeby zatqczenia schematéw, szkicow lub innych form graficznych dobra intelektualnego prosimy zatqczyé
Zatqcznik D

(prosimy uzy¢ opisu mieszczqcego sie miedzy 200 a 600 wyrazami)
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7. Weryfikacja doswiadczalna.
Czy wynalazek zostat przetestowany doswiadczalnie?
TAK O NIE O

Jezeli tak, to prosimy o skrétowy opis ponizej:

(prosimy uzy¢ opisu mieszczgcego sie miedzy 50 a 200 wyrazami)

8. Czy zostat skonstruowany prototyp, model lub prébki testowe, ktére moina
przebada¢?

TAK O NIE O

Jezeli tak, to prosimy o skrétowy opis ponize;j.

(prosimy uzy¢ opisu mieszczgcego sie miedzy 50 a 200 wyrazami)
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9. Potencjalna komercjalizacja:

Prosimy o opis potencjalnego procesu komercjalizacji wg. Paristwa wiedzy. W tym wskazanie ewentualnych rynkéw zbytu ,
podmiotdéw zainteresowanych wdrozeniem, przewag konkurencyjnych wzgledem istniejgcych rozwigzan.

Podajgc opis prosimy sprébowac odpowiedziec¢ na nastepujgce pytania:

Czy przedstawiali juz Paristwo wynalazek jakimkolwiek przedstawicielom branzy przemystowej? Prosimy o podanie nazwisk
oraz danych kontaktowych osob, z ktorymi byty prowadzone rozmowy lub nazw firm. Jesli nie byto takich kontaktow, to
prosimy o opinie jakie firmy lub instytucje mogq byc¢ zainteresowane wynalazkiem, jak réwniez prosimy Paristwa o opinie
na temat mozliwosci wdrozenia wynalazku do postaci produktu rynkowego albo procesu uzytecznego w produkcji. Jakie
zalety posiada wynalazek w poréwnaniu do istniejqcych technologii?

(prosimy uzy¢ opisu mieszczgcego sie miedzy 50 a 200 wyrazami)

10. Potencjalna znaczenie:

Prosimy okresli¢ Paristwa subiektywnq opinie poprzez wskazanie poziomu (zaznaczenie) nizej wskazanych cech, gdzie 3 jest
najwyzszq wartosciq a dotyczy¢ majqg Paristwa zgtoszenia:

Cecha* Ocena w punktach
INNOWACYINOSC 1 2 3
POTENCJAL KOMERCJALIZACYJNY 1 2 3
ODDZIAtYWANIE 1 2 3

*

Innowacyjnosc¢ — rozumiana jako nowosc¢ i nieoczywistos¢ Paristwa rozwigzania na tle obecnego stanu techniki i wiedzy.
Potencjat Komercjalizacyjny — rozumiany jako zdolnos¢ do wdrozenia Paristwa wynalazku do gospodarki
Oddziatywanie — rozumiane jako site i zakres wptywu jaki bedzie miat wynalazek na obecny obraz stanu wiedzy i techniki.
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Formularz moze by¢ stosowany w celach marketingowych w sytuacjach i zakresie
nieobjetych klauzulg poufnosci, a zatem informacje w nim zawarte moga
podlegaé¢ skrdéceniu poprzez wykluczenia informacji stanowigcych ujawnienie
istoty wynalazku, a edycja informacji bedzie prowadzona przez CIiTT na potrzeby
komercjalizacji np. do konstrukcji oferty technologiczne;j.

"Ja (My) nizej podpisany(-ni) wyrazam(-y) zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Medyczny w todzi danych podanych w niniejszym formularzu zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2014 r. poz. 1182) w celu uzyskania ochrony prawnej débr niematerialnych oraz
jestem(Smy) swiadomym(mi) zobowigzania do wspoétpracy z Uniwersytetem
Medycznym w todzi w celu ochrony tego wynalazku i jego komercjalizacji w mysl
przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6Zn. zm.)".

*Liczba autoréw jest dowolna, podstawq zgtoszenia wynalazku do Uniwersytetu Medycznego w todzi jest obecnos¢
stosunku pracy lub bycia studentem lub doktorantem przynajmniej jednego z nizej podpisanych.

Uprzejmie prosimy o dostarczenie formularza w wersji elektronicznej pocztg elektroniczng na adres

ciitt@umed.lodz.pl

oraz w wersji papierowej z podpisami wszystkich Autoréw do Centrum Innowacji Transferu
Technologii Uniwersytetu Medycznego w todzi na adres:

PIl. Hallera 1, pok. 230 (Il p, | klatka), 90-647 t6dz

nie pdzniej niz 10 dni kalendarzowych od daty przestania formularza pocztg elektroniczna.

Panstwa zgtoszenie zostanie rozpatrzone przez Komisje ds. Wtasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Medycznego
w todzi wterminie 10 dni od daty nadestania. Decyzja o skierowaniu do uzyskania ochrony wifasnosci
intelektualnej oraz rozpoczeciu komercjalizacji przez Uczelnie zostanie podjeta przez JM Rektora.

e . - . ¥ i
Centrum Innowac

| I dNSieru 1ecrnnolol
UMIWERSYTETU MEDYCZNEGO W i

Dane kontaktowe CIiTT:

e-mail: ciitt@umed.lodz.pl
www.umed.pl/ciitt
tel: 42 272 52 04, fax: 42 639 31 96
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