Porozumienie w sprawie realizacji pierwszej edycji programu Platformy mentoringowej WHIH

Z2dnia .ueveeerennens r.

zawarte pomiedzy:

1. Agencjq Badan Medycznych, z siedzibg w Warszawie (00-014), ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji Badan Medycznych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2150), REGON: 382836515, NIP: 5252783949, reprezentowang przez. ............

zwang dalej: ,Agencjg” lub ,,ABM”,

a

2. UCZEINIGucceereeeeieneecneenaresareesnnesasesnnsesassennsesessssnsessssssnsssnsssnnsesnsessessessesseenssnssnssessessennensenssessessenns
zwang dalej ,Uczelniy”,

Zwazywszy ze:

1. ABM wraz z Partnerami Warsaw Health Innovation Hub dgzgc do wypracowania
innowacyjnych rozwiqgzan medycznych, technologicznych i systemowych w obszarze rozwoju
medycyny, farmacji, biotechnologii oraz bioinzynierii identyfikujg sektor akademicki jako priorytetowy
obszar tworzenia i rozwoju innowacji.

2. Centra Transferu Technologii uczelni medycznych prowadzqgce dziatalnos¢ w obszarze szkolenia
i doradztwa dla akademickich zespotéow badawczych oraz wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci
akademickiej dostrzegajg potrzebe praktycznego wykorzystania tworzonych innowacji oraz korzysci
jakie niesie ze sobg komercjalizacja innowacji w praktyce rynkowej.

3. Strony wspdlnie rozpoznajgc potencjat polskiego sektora akademickiego majq petng
Swiadomosc, ze skuteczne wdrazanie innowacji w krajowym systemie opieki zdrowotnej wymaga
bliskiej wspotpracy szerokiego grona interesariuszy publicznych i niepublicznych;

Strony postanawiajq zawrzec niniejsze porozumienie (dalej: , Porozumienie”), majgce na celu
rozpoczecie wspotpracy w zakresie wspierania polskich jednostek naukowych i przedsiebiorcéw
w prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci innowacyjnej w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
0 nastepujgcej tresci:
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Cel i Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem Porozumienia jest uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkdéw przy organizacji
i realizacji dziatan w ramach programu doradczo-rozwojowego pod nazwg ,Platforma
mentoringowa WHIH” (dalej: ,Program”), ktérego gtéwnym celem jest wsparcie projektow
naukowych majacych potencjat wdrozeniowy, poprzez umozliwienie akademickim zespotom
badawczym (dalej: ,, Zespdt”) skorzystania z mentoringu prowadzonego przez uznanych mentoréow



wskazanych przez Partneréw Warsaw Health Innovation Hub (dalej ,Partnerzy WHIH”) w obszarze
rozwigzan:

a. farmaceutycznych,

b. w zakresie wyrobéw medycznych,

¢. informatycznych w zdrowiu,

ktére sg lepsze od dzi$ dostepnych i odpowiadajg na konkretne, realne, niezaspokojone potrzeby
diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne lub profilaktyczne pacjentéw.

Szczegdtowy zakres Programu zostat opisany w Regulaminie, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Porozumienia (dalej ,,Regulamin”).

§2
Ogodlne zatozenia

. Strony zobowiazujg sie do wzajemnego przekazywania sobie niezbednych informacji w celu
prawidtowej organizacji Programu, prowadzenia dziatan w dobrej wierze
z poszanowaniem swojej odrebnosci i dobrego imienia, ktére to informacje (i) nie stanowig
tajemnicy lub (ii) nie sg objete klauzulg poufnosci.

. Strony oswiadczajg, ze wedle ich wiedzy na dzien zawarcia Porozumienia nie istniejg jakiekolwiek
przeszkody faktyczne lub prawne, ktére uniemozliwityby zawarcie niniejszego Porozumienia, a przy
realizacji postanowiel Porozumienia Strony uwzgledniajg regulacje prawne obowigzujgce dla
kazdej ze Stron, wynikajgce zardéwno z przepisbw powszechnie obowigzujgcych, jak iich
uwarunkowan wewnetrznych.

. Kazda ze Stron oswiadcza, ze dysponuje niezbedng wiedza, kompetencjami i doswiadczeniem,
a takze posiada niezbedne zaplecze infrastrukturalne i personel, umozliwiajgce nalezyte
realizowanie wspotpracy oraz wykonywanie zadan przewidzianych niniejszym Porozumieniem.

. Kazda ze Stron zobowigzuje sie w ramach mozliwosci faktycznych oraz prawnych realizowac
wspotprace oraz wykonywaé zadania przewidziane niniejszym Porozumieniem z dochowaniem
nalezytej starannosci, jak réwniez z zachowaniem standardéw wtasciwych podmiotom
profesjonalnym.

. Organizatorem Programu jest Agencja, dziatajgca przy wspotpracy z Partnerami WHIH oraz
Centrami Transferu Technologii uczelni.

. Strony zobowigzane s3 do realizowania Programu zgodnie z Regulaminem.

§3

Zakres zadan Agencji

W ramach realizacji zadan zwigzanych z organizacja Programu, Agencja jako Organizator

odpowiedzialna jest za:

a) nadzor nad prawidtowg organizacjg oraz przebiegiem Programu;
b) ocene wnioskdw Zespotéw do udziatu w Programie na zasadach okreslonych
w Regulaminie;



c) organizacje spotkania otwierajgcego, ktérego elementem beda warsztaty dla Zespotéw
oraz spotkania z Mentorami;

d) zapewnienie platformy IT znajdujgcej sie pod adresem mentoring.abm.gov.pl oraz
koordynacja dziatan na platformie;

e) organizacje spotkania podsumowujgcego Program, podczas ktdrego poszczegdlne
Zespoty zaprezentujy efekty mentoringu oraz plany na dalszy rozwdj koncepcji
technologicznych;

f) przeprowadzenie ewaluacji Programu.
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Zakres zadan Centrum Transferu Technologii uczelni

W ramach realizacji zadan zwigzanych z organizacjg Programu, Centrum Transferu Technologii uczelni
odpowiedzialne jest za:

1.

2.

a) promocje Programu oraz informowanie o jego zakresie na terenie swojej uczelni;

b) nabdr zespotdw do udziatu w Programie na zasadach okreslonych w Regulaminie;

c) zebranie zezwolen na rozpowszechnienie wizerunku od Zespotéw wybranych do
Programu;

d) ocene wnioskdw na zasadach okreslonych w Regulaminie;

e) przekazanie wnioskdw Zespotdw zakwalifikowanych do Il etapu do Organizatora;

f) informowanie Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem w Programie.

g) zabezpieczenie wtasnosci intelektualnej zwycieskich projektow Zespotéw, ktdre beda
objete programem mentoringu- przygotowywanie umowy o poufnosci

§5
Wzajemne rozliczenia finansowe

Niniejsze porozumienie nie pocigga za sobg zadnych wzajemnych zobowigzan miedzy Stronami o
charakterze finansowym.

Strony zgodnie potwierdzajg, iz wspdtpraca realizowana na podstawie niniejszego Porozumienia
ma charakter niekomercyjny, a wszelkie ewentualne koszty zwigzane z realizacjg Porozumienia
kazda ze Stron ponosi we wiasnym zakresie.

§6
Doreczenia i korespondencja

W biezgcych sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszego Porozumienia Strony wskazujg
nastepujgce osoby do kontaktu oraz ich adresy mailowe:

a) dla Agencji - ceeeeeeeereeecreees stel v, , email: ...

b) dla Uczelni-........cccoveveeveeeneee. stel v, ,email: e,

Kazda zmiana adresu powinna zosta¢ zgtoszona pozostatym Stronom pod rygorem uznania, ze
doreczenie skierowane na poprzedni adres byto skuteczne.

§7



Ochrona danych osobowych

Kazda Strona zobowigzana jest do traktowania materiatéw i informacji uzyskanych od drugiej
Strony jako poufnych i do wykorzystania ich jedynie do celéw, o ktérych mowa w § 1
Porozumienia.

Strony zobowigzujg sie do stosowania odpowiednich srodkéw organizacyjnych i technicznych w
celu zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych przed ryzykiem naruszenia praw i wolnosci
0s6b fizycznych oraz ochrony danych osobowych przekazanych w zwigzku z zawarciem
i realizacjg Porozumienia, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz innymi przepisami prawa majgcymi zastosowanie.

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z RODO, Strony informujg sie wzajemnie o przetwarzaniu
danych osobowych sygnatariuszy niniejszego Porozumienia, jak rowniez kazdego pracownika,
ktory moze by¢ zaangazowany w wykonanie niniejszego Porozumienia, w celu realizacji
zobowigzan zawartych w niniejszym dokumencie. Obie Strony poinformujg swoich sygnatariuszy
i pracownikéw o przetwarzaniu ich danych osobowych przez drugg Strone w tym celu, aby kazda
ze Stron spetniata wymogi informacyjne w ramach obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
ochrony danych wobec takich sygnatariuszy i pracownikéw. Klauzula informacyjna Agencji
dostepna jest pod adresem: https://abm.gov.pl/polityka-prywatnosci/. Klauzula informacyjna
Uczelni dostepna jest pod adresem: ............./lub stanowi zatgcznik nr ... do Porozumienia.

W ramach realizacji Programu Strony wspdlnie okreslajg cele | sposoby przetwarzania danych
osobowych. Zgodnie z art 26 RODO sg Wspdtadministratorami danych osobowych, ich wzajemne
obowigzki z tym zwigzane okreslone zostaty w Porozumieniu w sprawie wspdétadministrowania
danymi osobowymi, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Porozumienia.

§8
Okres obowigzywania Porozumienia

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony i zostaje zawarte na czas
naboru i realizacji | Edycji Programu.

Porozumienie moze zostaé rozwigzane w drodze porozumienia Stron.

Uczelnia ma prawo wystapi¢ z Porozumienia z wazinych przyczyn na kazdym etapie
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Agencja ma prawo rozwigzania Porozumienia w przypadku gdy wystgpig okolicznosci, ktore
czynig niemozliwg, lub niezgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa lub niecelowg z uwagi
na interes publiczny jego dalszg realizacje. Porozumienie rozwigzuje sie w takim przypadku
w terminie wskazanym w pismie informujacym o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, jednakze nie wczesniej niz w dniu doreczenia drugiej Stronie tegoz
pisma.

§9
Zmiana tresci Porozumienia

1.Za zgodg obu Stron dopuszcza sie wprowadzenie do Porozumienia zmian, w szczegélnosci w
przypadkach dotyczacych:


https://abm.gov.pl/polityka-prywatnosci/

1) wystgpienia wydarzenia nieprzewidywalnego, pozostajgcego poza kontrolg Stron,
ktdre pojawi sie po zawarciu Porozumienia i spowoduje niemozliwos$¢ wywigzania sie
z Porozumienia w jej obecnym brzmieniu;

2) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcych wptyw
na realizacje Porozumienia;

3) jesli wystgpi koniecznos¢ rezygnacji z realizacji czesci lub catosci Porozumienia,
podyktowana zaistnieniem sity wyzszej lub okolicznos$ci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie zawarcia Porozumienia.

2.Strony zawierajgc Porozumienie majg Swiadomosé, ze od dnia 16 maja 2022 r. obowigzuje w
Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV2 i stan ten trwa, oraz ze w zwigzku z tym wprowadzone zostaty szczegdlne regulacje
prawne, sposréd ktérych mozna wymienic:

1) ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii z dnia 25 marca 2022 .,

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii.

3.Strony oswiadczajg, ze zawierajgc Porozumienie uwzglednity stan zagrozenia epidemicznego, o
ktdrym mowa w ust. 2, a takze regulacje prawne i ograniczenia z niego wynikajgce.

4.Powyzsze oswiadczenia nie wytgczajg mozliwosci powotania sie na okolicznosci zwigzane z
COVID-19 jako zdarzenia sity wyzszej, w sytuacji:

1) gdy rozwoj epidemii dotknie ktérgkolwiek ze Stron w stopniu zwiekszonym anizeli w
chwili zawarcia Porozumienia, lub

2) wprowadzenia nowych regulacji prawnych zwigzanych ze stanem zagrozenia
epidemicznego, jezeli zmienione okolicznosci lub regulacje prawne majg wptyw na
realizacje Porozumienia.

5.Ciezar wykazania zaistnienia okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 4, oraz ich wptywu na
realizacje Porozumienia obcigza Strone, ktdra sie na nie powotuje.

§10
Postanowienia koncowe

1. Wspdtpraca Stron na podstawie niniejszego Porozumienia jest oparta na dobrej woli Stron.

2. Zadna ze Stron nie odpowiada za niewykonanie jej zobowigzarn wynikajacych z Porozumienia
spowodowane okolicznosciami, na ktdre nie miata ona wptywu i ktdrym nie mogta zapobiec
mimo zachowania nalezytej starannosci (sita wyzsza). W przypadku zaistnienia takich
okolicznosci Strony beda wzajemnie informowac sie o ich powstaniu i ustaniu, oraz zgodnie
ustalg sposdb wykonania wzajemnych zobowigzan, w szczegélnosci przedtuzg stosowne
terminy o czas dziatania sity wyzszej.

3. Kazda ze Stron ponosi we wtasnym zakresie koszty zwigzane z realizacjg Porozumienia.

4. Strony nie mogg przenosi¢ na inne podmioty praw i obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego
Porozumienia.



5. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej badz elektronicznej pod
rygorem niewaznosci z zastrzezeniem, ze zmiana danych adresowych oraz oséb i danych do
kontaktu, nie wymaga zmiany Porozumienia i nastepuje na podstawie pisemnego
powiadomienia pozostatych Stron.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu, zastosowanie znajdg przepisy
Kodeksu cywilnego i inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Wszelkie spory wynikte na tle Porozumienia rozstrzygane bedg przez sad powszechny wtasciwy
miejscowo dla Organizatora.

8. Niniejsze Porozumienie sporzgdzone zostato w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie
Stron Porozumienia.

9. Zataczniki do Porozumienia stanowig integralng jego czes¢.

Podpis Prezesa ABM Podpis Uczelni

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Regulamin pierwszej edycji Platformy mentoringowej WHIH,
2) Zatacznik nr 2 — Porozumienie w sprawie wspotadministrowania danymi osobowymi.



