REGULAMIN ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
W SPOLCE UMED Sp. z o. o.

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin zgloszen wewnetrznych naruszen prawa w spolce UMED sp. z o. o. (dalej jako:

»UMED?”, | Spo6tka”), zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla procedure zglaszania naruszen prawa,

podmioty uprawnione do informowania o naruszeniu prawa, podmiot uprawniony do przyjmowania

1 rozpatrywania zgloszonych naruszen oraz dziatania nast¢pcze podejmowane przez Spotke.

Celem wprowadzenia Regulaminu jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji w zakresie ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci;

2) poprawa spolecznego postrzegania dzialan osob zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci;

3) ochrona oséb zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci;

4) ochrona Spoélki poprzez wczesne wykrycie 1 usunigcie zgloszonych —przypadkéw

nieprawidlowosci;

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Spétka, UMED — spotke pod firma UMED sp. z o. o. z siedziba w f.odzi;

2) ustawa - ustawg o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 t. poz. 928);

3) Sygnalista — osobg zglaszajaca naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z praca, w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy, powstalym réwniez przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, a takze gdy taki stosunek juz ustal, w tym:
a)  pracownika,

b)  pracownika tymczasowego,

<) osobe §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d)  przedsigbiorce,

e)  prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspolnika,
2)  czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

h)  osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
1) stazyste,

) wolontariusza,
k) praktykanta,
) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Padstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 1. poz. 1280, ze zm.),

m)  zolnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2024 1. poz. 248, ze zm.);

4) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia naruszenia prawa — osobeg fizyczna, ktéra pomaga
SygnaliScie w zgloszeniu i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

5) osoba powiazana z Sygnalista — osobg fizyczna, ktéra moze doswiadezy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspoltpracownika lub osobe najblizsza Sygnaliscie tj. malzonka, wstepnego, zstepnego,
rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osob¢ pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej maltzonka, a takze osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu;



6)

7)

8)

9)

10)

osoba, ktorej zgloszenie naruszenia prawa dotyczy — osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktora
osoba ta jest powiazana;

Osoba bezstronna — wyznaczona przez Zarzad osoba, uprawniona do przyjmowania zgloszen
sygnalisty, podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie dzialania w Spélce, niezgodne z prawem lub
majace na celu obejécie prawa;

zgloszenie naruszenia prawa — informacj¢ Sygnalisty o naruszeniu prawa, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyl
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekécie zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

postepowanie wyjasniajace — czynnosci podejmowane przez Osobe Bezstronna majace na celu
rozpoznanie i weryfikacje zgloszenia naruszenia prawa, w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgloszeniu, podejmowane w ramach dzialan nastepczych okreslonych w ustawie.

§2
Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla procedure dokonywania zgloszen naruszenia prawa oraz podjecia ich przez
Spotke z zachowaniem nalezytej starannosci, gwarantujacej rzetelne, obiektywne i terminowe ich
rozpoznanie, oraz zapewnienia ochrony Sygnalisty i 0séb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3-5.
Pracownik Spotki przed dopuszczeniem do pracy zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu; oswiadczenie o zapoznaniu si¢ wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Spoélce na dzien ogloszenia Regulaminu,
za potwierdzenie zapoznania si¢ z jego trescia uznaje si¢ tryb podania go do wiadomosci za
pomoca stuzbowej poczty elektroniczne;.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie w Spoélce sa informowani o Regulaminie wraz
z rozpoczeciem rekrutacii.

§3

Przedmiotem zgloszenia naruszenia prawa moga by¢ wylacznie przepisy okreslone w art. 3 ust. 1
ustawy, dotyczace:

1)
2)
3)
9
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenistwa transportu;

ochrony §rodowiska;

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;



15)
16)

17)

intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panfistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4

Tryb dokonywania zgloszen naruszenia prawa

Sygnalista zglasza naruszenie prawa na formularzu, ktérego wzér okresla zalacznik nr 1.

Formularz moze by¢ przekazany przez Sygnaliste:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sygnalista.spolka@umed.pl

2) w formie dokumentu papierowego, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,sygnaliSci — do rak
wlasnych”, na adres: Mazowiecka 3, Y.6dz.

. Spolka po przyjeciu przesylki, bez jej otwierania, rejestruje jej wplyw, bez ujawniania w rejestrze

danych Sygnalisty 1 przekazuje niezwlocznie do Osoby Bezstronne;.

Informacj¢ o naruszeniu prawa Osoba bezstronna pozostawia bez rozpoznania w przypadku:
1) zgloszenia anonimowego;
2) zgloszenia, ktore jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

. Informacje o naruszeniu prawa Osoba Bezstronna moze pozostawi¢ bez rozpoznania w przypadku

braku mozliwosci uzyskania od zglaszajacego informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, w tym nieuzupelnienia przez niego brakow w zgloszeniu w wyznaczonym terminie.

. Informacje o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania, Osoba bezstronna przekazuje zglaszajacemu

bez zbednej zwloki.

§5
Prawa i ochrona Sygnalisty oraz os6b pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia naruszenia prawa i os6b powigzanych z Sygnalista

. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja

ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty lub w przypadkach okreslonych w ustawie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem i weryfikacja zgloszenia naruszenia prawa
sa przechowywane przez Spoétke nie dluzej niz przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ rowniez do 0s6b, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3-5.

§6

. Spoélka nie bedzie stosowata wobec Sygnalisty dziatad odwetowych ani préby lub grozby zastosowania

takich dziatan, a w przypadku jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku

pracy, wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci

na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4)  obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;



5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $§rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub §rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

. Spolka nie bedzie stosowala grézb oraz dziatan odwetowych takze w stosunku do Sygnalisty lub oséb,

o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3-5, z powodu dokonania zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia

publicznego.

. Sygnalista lub osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 pkt 3-5, a ktérych dane osobowe zostaly w sposéb

nieuprawniony ujawnione, dos§wiadczyly jakichkolwiek dzialan odwetowych, dyskryminacyjnych lub

innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinny niezwlocznie powiadomi¢ Osobg bezstronng

o zaistnialej sytuacj.

§7

Osoba bezstronna

. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania i rozpatrywania zgloszeni naruszenia prawa Sygnalistéw

jest tzw. Osoba bezstronna.

. Dane Osoby bezstronnej Zarzad Spotki wskaze odrebnym zarzadzeniem.

. Osoba bezstronna jest niezawista w zakresie swojego dzialania oraz samodzielnie ustala stan

taktyczny.

. Osoba bezstronna podlega wylaczeniu z udzialu w postepowaniu wyjasniajacym, jezeli:

1) sprawa jej dotyczy;

2) zgloszenie naruszenia prawa dotyczy osoby, ktora jest pracownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony albo sprawuje nad nig bezposredni nadzér stuzbowy lub organizacyjny;

3) sprawa jest zgloszona przez Sygnaliste bedacym pracownikiem jednostki, w ktorej jest
zatrudniony lub sprawuje nad nig bezpos$redni nadzér stuzbowy lub organizacyjny, albo do ktorej
jednostki Sygnalista ubiegal si¢ o zatrudnienie;

4) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym Sygnalisty lub osoby, ktérej czynu informacja
dotyczy, albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedng z tych osob;

5) zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Pracownicy sq zobowiazani do wspierania Osoby bezstronnej w przypadku takiej potrzeby.

. Pracownicy, do ktorych zostaja skierowane zapytania Osoby bezstronnej lub wnioski o przekazanie

dokumentéw, zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w tym zakresie.



§8

Postepowanie wyjasniajace

. Po przekazaniu do Spotki zgloszenia naruszenia prawa, spelniajacego wymogi formalne okreslone
w zalaczniku nr 1, Osoba Bezstronna niezwlocznie wszczyna postgpowanie wyjasniajace.

. W terminie 7 dni od daty otrzymania zgloszenia naruszenia prawa Osoba Bezstronna przekazuje
Sygnaliscie informacj¢ o potwierdzeniu przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu
do kontaktu.

. W ramach postegpowania wyjasniajacego Osoba bezstronna moze wystuchiwa¢ osoby mogace mie¢
informacje w sprawie zgloszonego naruszenia, wnosi¢ o skladanie wyjasnien oraz udostepnienie
dokumentéw, wystuchiwac Sygnaliste, osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 5-7 oraz §wiadkow.

. W czynnosciach prowadzonych wobec 0séb, o ktérych mowa w ust. 3, nie dopuszcza si¢ udziatu
petnomocnika.

. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ protokol; protokél podpisuje osoba skladajaca wyjasnienia
oraz Osoba bezstronna.

. Czynnosci wysluchania prowadzone sa w siedzibie Spotki.

§ 9

. Zgloszenia naruszenia prawa traktowane sa w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowiazuje
zasada bezstronnosci, polegajaca m.in. na zapewnieniu stronom/uczestnikom postgpowania
wyjasniajacego mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

. Podczas rozpatrywania zgloszen naruszenia prawa Osoba bezstronna doktada nalezytej starannosci
w celu uniknigcia podejmowania decyzji na podstawie nieprawdziwych, niezweryfikowanych
informacji lub bezpodstawnych domniemywan.

. W postepowaniu wyjasniajacym weryfikacji podlegaja wylacznie fakty majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy.

. Zgloszone wnioski dowodowe podlegaja odrzuceniu w przypadku, gdy:

1) dotycza faktow niemajacych istotnego znaczenia dla rozstrzygania w sprawie;

2) zmierzaja do przedluzenia postgpowania;

3)  okolicznosci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione;

4)  dotycza faktéw przyznanych przez strong/uczestnika postgpowania lub powszechnie znanych.
. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Osoba Bezstronna niezwlocznie sporzadza
1 przekazuje Zarzadowi raport koficowy, ktory w szczegolnosci zawiera oceng prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu naruszenia prawa oraz rekomendacje dzialan nastgpczych do podjecia
na skutek przeprowadzonego postepowania wyjas$niajacego.

. Jedli w toku postepowania wyjasniajacego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze doszlo do popelnienia przestepstwa, Jednostka zawiadomi osoby uprawnione do reprezentacii
Spotki, a w przypadku, gdy podejrzenie popelnienia przestgpstwa moze dotyczyé oséb
upowaznionych do reprezentacji Spotki — zawiadomi organ nadzorczy Spoétki. Osoby, ktore otrzymaly
informacje moga zdecydowac o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
wlasciwych organdw Scigania.

. Osoba bezstronna po sporzadzeniu raportu koficowego zobowiazania jest do przekazania zwrotniej
informacji o podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych i powodach takich dzialan.

. Osoba bezstronna przekazuje Sygnali$cie informacje zwrotna, obejmujaca w szczegélnosci informacje
o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa oraz planowanych lub podjetych
dzialaniach, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu.

. Spolka, za posrednictwem Osoby Bezstronnej prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych (zalacznik nr
2).

10.Nadrzedna zasada podejmowanych dziatan nastgpczych dla Spélki bedzie interes publiczny. Aby

zachowaé sprawiedliwo$¢ wobec wszystkich pracownikéw, w tym tych, ktérzy moga zostaé



niestusznie lub omyltkowo oskarzeni, zostang przeprowadzone wstepne dochodzenia.
11.Dochodzenie moze wymaga¢ przeprowadzenia w warunkach $cistej poufnosci, tj. nie informujac
osoby, ktoérej dotyczy skarga, dopoki nie bedzie to konieczne. Jednak w niektorych przypadkach,
takich jak zarzuty dotyczace zlego traktowania innych osoéb, konieczne moze byé natychmiastowe
zawieszenie w obowiazkach stuzbowych. Ochrona innych oséb jest najwazniejsza we wszystkich
przypadkach.
12.W stosownych przypadkach nieprawidlowosci moga:
a) by¢ badane przez kierownictwo w ramach procesu dyscyplinarnego,
b) zostac skierowane na policje lub innym organom $cigania,
c) zostac skierowane do audytora zewnetrznego,
d) zostac przekazane do rozpatrzenia Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

§ 10
Dziatania po zakonczeniu Postgpowania wyjasniajacego

1. W przypadku gdy Osoba bezstronna stwierdzi, iz naruszenie mialo miejsce, Zarzad Spotki — a jezeli
naruszenie dot. Zarzadu — Rada Nadzorcza niezwloczne podejmie dziatania zmierzajace do usuniecia
naruszenia prawa.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do potencjalnego naruszenia prawa, co do ktérego
istnieje prawdopodobienstwo wystapienia w Spotce.

§11
Zgloszenia zewnetrzne

1. Niezaleznie od procedury zgloszen wewnetrznych okreslonych w Regulaminie, SygnaliScie
przystuguje prawo do dokonania zgloszenia zewnetrznego. Przez zgloszenie zewngtrzne rozumie si¢
ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich,
organdéw publicznych okreslonych w ustawie, lub do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Zaleca si¢ aby zgloszenia naruszenia prawa w pierwszej kolejnosci byly kierowane do Spotki, w trybie
zgloszenia okre§lonego w niniejszym Regulaminie.

§12
Przepisy koncowe

1. Zgloszenie naruszenia prawa powinno opiera¢ si¢ na uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa. Naduzycie procedury ujawnienia naruszen prawa jest
naganne 1 spolecznie nieakceptowalne.

2. W przypadku ustalenia, w wyniku analizy zgloszenia naruszenia prawa albo w toku post¢gpowania
wyjasniajacego, ze w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde, Sygnalista moze w szczegdlnosci
zostaé pociaggnicty do odpowiedzialnodci dyscyplinarnej lub porzadkowej okreslonej w przepisach
Kodeksu Pracy.

3. W stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy innej niz
umowa o prace, dokonanie $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji skutkowaé¢ moze
rozwiazaniem umowy lub zakofczeniem wspolpracy.

4. Osoba, ktéra poniosla szkode z powodu swiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadosc¢uczynienia za naruszenie doébr osobistych od
Sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia.

5. Sygnalista, ktéry dokonuje zgloszenia naruszenia prawa, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

6. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem ...,

Zakacznik 1 - Wz6r zgloszenia nieprawidlowosci



Zakacznik 2 - Rejestr zgloszen wewnetrznych



Zatacznik 1 - Wzor zgloszenia nieprawidtowosci w UMED sp. z o. O.

1. Dane Zglaszajacego (imig, nazwisko, dane kontaktowe):

*Dane te nie sq obowiq

zkowe, Zgloszenie mozesy 2togyé anonimowo, ale ich brak moge utrudnic Spdtce prowadzenie postgpowania

wyjasniajqeego, ustalenie wsystkich okolicznosci sprawy. Nie otrgymasg, takze informaci wrotnych.

2. Doktadny opis zgltoszonego naruszenia, ze wskazaniem czy jest to obawa o zaistnienie naruszenia
w przysztosci lub tez miato juz ono miejsce (jesli tak to kiedy), staraj si¢ opisac naruszenie / przebieg
zdarzenia jak najbardziej szczegélowo;



3. Dane osoby/o0s6b, ktére dopuscily si¢ naruszenia / uczestniczyly w zdarzeniu / mogly zostac
poktzywdzone/ mogly by¢ swiadkami, ze wskazaniem charakteru ich udziatu w opisywanym zdarzeniu

(opcjonalnie, jesli posiadasz takie informacje):

4. Inne towarzyszace naruszeniu okolicznosci np. czas, miejsce, ewentualne skutki (opcjonalnie, jesli

posiadasz takie informacje):

5. Wskazanie dowoddéw (opcjonalnie, jesli posiadasz takie informacje):

6. Oswiadczenia sktadajacego zawiadomienie:

a. Skfadajgc niniejsze zawiadomienia potwierdzam, Ze przekazane przeze mnie informacje

sg prawdziwe.

b. Skfadajagc niniejsze zawiadomienie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych przez UMED sp. z o. o. (dalej jako Administrator danych) oraz upowaznione

do dzialania w jego imieniu osoby fizyczne.



c. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do

przyjecia zgloszenia oraz podjecia dziatan nastgpczych.

d. Przyjmuje do wiadomosci, Ze moje dane osobowe oraz dane osob, ktorych zgloszenie
dotyczy (potencjalni sprawcy, swiadkowie, pokrzywdzeni) chronione s3 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz krajowymi przepisami

o ochronie danych osobowych.

e. Potwierdzam zapoznanie si¢ z zasadami Polityki ochrony sygnalistow UMED sp. z o. O.

oraz zamieszczonymi w tej Polityce zasadami ochrony danych osobowych.

Data zgloszenia / podpis



Zalacznik do Zgloszenia naruszenia prawa

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), informujemy, Ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: UMED sp. o. 0. 92-215 £.6d7, ul. Mazowiecka 3. Kontakt

z Administratorem jest mozliwy za po$rednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynke elektroniczna

pod adresem: sygnalista.spolka@umed.pl ..

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.pl. W

przypadku watpliwoéci dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych uprzejmie prosimy w pierwszej

kolejnosci o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych.

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe, beda/moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

1)  przyjecia zgloszenia, komunikacji w zwiazku z przyjetym zgloszeniem oraz rozpatrzenia i dalszego
procedowania przekazanego zgloszenia naruszenia prawa, realizacji zadad zwiazanych z dzialaniami
nastgpczymi w zwigzku z przyjetym zgloszeniem, zatem wywigzania si¢ z obowiazkdw prawnych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistow;

2)  w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii podczas zgloszenia naruszenia prawa, majacych
znaczenie dla obslugi zgloszenia, dane beda przetwarzane ze wzgleddéw zwiazanych z waznym interesem
publicznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO w zwiazku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

3)  Administrator moze ujawni¢ Pafistwa tozsamo$¢ jedynie za wyrazng zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

4)  w zwiazku z realizacjq procedury dane moga by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosci dziatan Administratora danych, o ktérej mowa w art. 5
ust. 2 RODO — realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. fRODO;

5)  jesli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgloszenia oraz zgodne z obowiazujacymi
przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujacych, beda one przetwarzane w oparciu o
przepisy ustaw szczegolnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wiaze si¢ z dokonaniem zgloszenia nieprawidlowosci w sposéb,

ktéry nie bedzie anonimowy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Padstwa dane osobowe nie bedg podlegaly decyzjom w opatciu

o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie beda przekazywane réwniez poza teren

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcy danych — komu Administrator moze przekazac¢ dane osobowe?

Odbiorcami danych moga by¢ organy uprawione na mocy stosownych przepiséw prawa, a takze podmioty,

z ktérymi Administrator wspolpracuje na podstawie odpowiednich uméw. Przekazywanie danych osobowych w

kontekscie obstugi zgloszen Sygnalistow jest ograniczone do niezbednego minimum i podlega nadzorowi ze strony

Administratora.

Prawa, ktore Panstwu przystuguja:

Przystuguja, Paistwu nastepujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora:

1) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO maja Padstwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;

2) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO maja Panstwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania,

3) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO maja Padstwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;

4) w sytuacii, gdy, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO maja Pafstwo prawo dostepu
do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia


mailto:sygnalista.spolka@umed.pl
mailto:iod@umed.pl

danych, a takze prawo wycofaé ta zgod¢ w dowolnym momencie. Zgode¢ mozna wycofa¢ kontaktujac si¢ z
Administratorem na adres mailowy: iod@hochtief.pl. Informujemy takze, ze wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na dzialania, ktére Administrator podjal zanim zgoda zostala wycofana;

maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy
uznaja, Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych.  Szczegbélowe informacje  dotyczace prawa  skargi, dostgpne sa na  stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Zatacznik 2 — Wzo6r rejestru zgloszen wewnetrznych w UMED sp. z o. O.

Numer Przedmiot Dane osobowe Dane osob, Data informacja o Data
zgtoszenia naruszenia prawa | sygnalisty, w tym adres ktorych dotyczy otrzymania podjetych zakofczenia
do kontaktu naruszenie zgloszenia dziataniach sprawy

nastepczych



https://uodo.gov.pl/pl/83/155

