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Zatacznik nr 2
do uchwaly nr 6 Rady Nadzorczej UMED sp. z o0.0. z dnia 17 lutego 2026 roku

Ogfoszenie
Rady Nadzorczej UMED Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w todzi
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Cztonka Zarzqdu Spotki

Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 6 Rady Nadzorczej UMED Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi
z dnia 17 lutego 2026 r. oraz Uchwaty nr 7/ZW/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw UMED Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad wyboru cztonkow Zarzadu, Rada
Nadzorcza Spétki wszczyna postepowanie kwalifikacyjne w celu oceny kwalifikacji i rekrutacji na stanowisko:

Cztonka Zarzqdu UMED Spdtki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w todzi

TERMIN | MIEJSCE PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN KANDYDATOW

Zgtoszenia mozna sktada¢ w siedzibie Spétki: 92-215 £6dz ul. Mazowiecka 3 w godzinach 9:00-15:00, w terminie do dnia
4 marca 2026 r. do godz. 9:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka
Zarzqdu" lub przestaé pocztg na adres: 92-215 £6dz, ul. Mazowiecka 3, z zastrzezeniem, ze korespondencja winna wptyna¢
do Spdtki do dnia 4 marca 2026 r., do godz. 9:00.

Decyduje data i godzina wptywu dokumentdw do Spotki.

DATA OTWARCIA ZGLOSZEN
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 04 marca 2026 r.

TERMIN | MIEJSCE PRZEPROWADZENIA ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ ORAZ ZAKRES ZAGADNIEN

Terminem przeprowadzenia kwalifikacyjnej rozmowy jest godzina 9:30 w dniu 4 marca 2026 r., w siedzibie Spotki, tj. pod
adresem 92-215 tddz, ul. Mazowiecka 3.

Kandydaci sktadajacy dokumenty kwalifikacyjne sg zobowigzani do stawienia sie¢ na rozmowy w wyzej wymienionym
miejscu i czasie.

Przeprowadzane z poszczegdlnymi kandydatami rozmowy kwalifikacyjne mogg obejmowa¢ w szczegdlnosci ocene
nastepujacych zagadnien:

a) wiedze i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b)  znajomo$¢ zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem
Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Spofce.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych powyzej oceniane beda kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia
zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,
pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spotki.
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TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB UZYSKANIA PRZEZ KANDYDATOW INFORMACJI O SPOLCE

Kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng zostang udostepnione do wgladu informacje o Spotce
w zakresie przekazywanym do rejestru przedsigbiorcow KRS.

Informacje bedg dostepne w siedzibie Spotki: 92-215 +6dz, ul. Mazowiecka 3 w dniu, w ktorym przeprowadzone
bedg rozmowy kwalifikacyjne.

TERMIN | MIEJSCE PUBLIKACII OGEOSZENIA O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym zostanie opublikowane w dniu 17 lutego 2026 r. na stronie
internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Medycznego w todzi.

SPOSOB INFORMOWANIA KANDYDATOW O WYNIKACH POSTEPOWANIA

O wynikach postepowania kandydaci zostang poinformowani w drodze spotkania kwalifikacyjnego, ktére odbedzie
sie w dniu 4 marca 2026 r. od godz. 9:30

Kandydaci sktadajgcy swoje dokumenty sg proszeni o stawienie si¢ w wyzej wymienionym terminie w siedzibie
Spotki.

ZAKRES INFORMACJ!I | OSWIADCZEN JAKIE POWINNY BYC ZAWARTE W ZGtOSZENIU
Kandydat sktada zgtoszenie wraz z o$wiadczeniem o:
a)  ukonczeniu studiow wyzszych;
b) co najmniej piecioletnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym z dokumentami potwierdzajgcymi
w/w staz;
c)  korzystaniu z petni praw publicznych;
d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e) niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spdtkach prawa handlowego;
f)  aktualne za¢wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu skfadania zgtoszen;
g) oswiadczenie o tym, iz nie tocza sie wobec kandydata zadne postepowania sgdowe i prokuratorskie;
h)  aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;
i)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego;
i) w przypadku kandydatéw zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa handlowego
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojej oferty — oswiadczenie potwierdzajgce
uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkdw za ten okres.
Do zgtoszenia dofgcza sie, w oryginatach lub kserokopiach i odpisach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty. Kserokopie i odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata lub notariusza. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw pos$wiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego
przez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej podmiotu wykonujgcego w spotce uprawnienia wynikajgce z praw majatkowych.
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